
 － １業務複数担当制とキャリアを活かした人格形成を含めた若手の育成 － 

大分ゼネラルサービス株式会社 

所 在 地 大分市大字鶴崎（住友化学敷地内）  

業 種 その他のサービス業 

事業内容 洗濯（無塵洗濯、精密洗浄、一般洗
濯）、花・野菜苗の育苗、化学工業薬
品販売、消防設備点検、緑化事業 等 

設 立 年 昭和 54 年 

従業員数 210 名（うち 60歳以上 89 名） 

高年齢者雇用制度 

定年 60 歳（65歳まで再雇用） 
シニア社員：定年 65 歳（ただし、後任者不在
の場合はパート社員として継続雇用可能） 

 

シニア雇用の背景・取組 

当社は住友化学からの出向者が減少する中、近年は直接採用者が大半となっています。シニア社

員は、住友化学ＯＢのほかハローワーク経由の新規採用を行い、住友化学から業務受託している設

備の保全や点検、構内の緑化管理などを中心に業務を行っています。若手社員に対しては、ＯＪＴ

による設備管理の技術伝承や人格形成を含めた意識教育、雇用している障がい者の業務指導等も担

当してもらっています。 

「事業は人なり」という住友の事業精神のもと、豊富なキャリアを持つシニア社員には、明るく

逞しい職場風土の醸成にも貢献してもらっており感謝しています。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

就業規則に多くの休日数（年間 124 日）を持つとともに、一つの業務を複数担当制にすることに

より、休暇を取得しやすい体制を整えています。さらに、当社はフレックスタイム制や有給休暇の

半日取得制度を導入しており、仕事の状況に合わせフレキシブルに勤務時間を調整できるため、ワ

ークとライフの調和が取れた働き方ができます。 
 

活躍シニアのご紹介  三ヶ尻義明さん（63歳）沓掛孝巳さん（63歳）木村一男さん（67歳） 

三ヶ尻さんと沓掛さんは、構内外の緑化管理

を、木村さんは、これまでの経験を活かして設備

保全教育を担当しています。 

《 以下、シニア予備軍の方に向けたメッセージです 》 

 第二の人生だからこそできることがありま

す。目的意識を持って選択肢を広げてチャレ

ンジしてほしい。 

 生き甲斐を持って生活することは大切です。

（「必要とされている→給料がもらえる→労

働意欲がアップ」の好循環） 

 健康第一。仕事をして体を動かすことは、生

活リズムが整い、健康的な生活ができます。 

 
作業中の沓掛さん（左）と三ヶ尻さん 


