
 － 本人の希望と勤務場所に配慮したシフト制 － 

森永食研株式会社 

所 在 地 大分市大分流通業務団地 

 

業 種 卸・小売業 

事業内容 医療・介護・学校給食受託業務事業、

介護食事宅配事業 等 

設 立 年 平成 14 年 

従業員数 350 人（うち 65歳以上 100 人） 

高年齢者雇用制度 

定年 65 歳（以降、正社員、パートともに希望に
より勤務延長） 

 

シニア雇用の背景・取組 

当社は工場での調理後にチルド保管した料理を配送し、各施設の調理場で再加熱後盛りつけする『クッ

クチルシステム』で、安全な食事を安定したおいしさのまま施設等に提供しています。 

食事は 365 日、朝、昼、晩と決められた時間においしく提供することが求められますので、シフト制勤

務を採用しています。シニアの方には施設の調理、配膳、洗浄、パッキング等を担当していただいており、

健康で働く意欲のある方なら、年齢、男女の別は問いません。 

定年は 65歳ですが、本人の希望に応じて働きやすい方法で勤務延長してもらっています。 

お客様の“おいしい”の一言のために毎日頑張っています。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

勤務地は工場だけではなく、契約施設も含まれ、県内・県外各地に点在しています。なるべく自宅近く

の職場に勤務できるよう配慮しています。短時間でもシフトが組めれば対応可能です。急な休みはグルー

プ内や本部員がバックアップできる体制を取っているので安心して働いていただけます。 
 

活躍シニアのご紹介  一角 正三さん（７５歳）                

容器の洗浄工程を受け持っています。 

以前、飲食業を営んでいたことがあり、また、惣菜屋にも勤

めていました。惣菜屋退職後、引退も考えましたが、働くこと

が好きで知人から誘われたこともあり「森永食研」で働き始め

ました。 

私は、「健康」と「職場の潤滑油になること」を心掛けていま

す。また、何事も前向きに考え、人の役に立っていると感じた

時に生き甲斐を感じます。 

過去、3度大病を患いましたが、持ち前のポジティブな気持

ちで克服できました。 

 今でも若い人と「100 メートル競走をしても負けない！」と

いう気持ちでいます。（笑） 

 セクションの垣根を越えてコミュニケーションがいいので

働いていてとても楽しい。「ベリーグー」な会社です！ 

 

 

↑一角さん  と  ↓職場のみなさん 


