
－ 短時間勤務による負担軽減で経験豊富なシニアの 70 歳現役を実現 － 

いづみ印刷株式会社  

所 在 地 大分市高江西  

業  種 製造業 

事業内容 
印刷全般、電子書籍ポータルサイトの
運営 

設 立 年 昭和 26 年 

従業員数 77 人（うち 65歳以上３人） 

高年齢者雇用制度 

定年 60 歳（希望者全員 65 歳まで再雇用。 
以降、一定の条件で 70歳まで再雇用） 

 

シニア雇用の背景・取組 

最近の印刷業務は、ハードウエアやソフトウエアの進歩によりオペレータ操作などで作業できる

環境になってきていますが、年数を経た機械もまだ稼働しているため、シニア従業員の長年にわた

り培った技術や経験と若い世代への技術の継承が必要とされています。 

当社の定年は 60歳ですが、希望者は全員 65 歳まで１年更新で再雇用し、以降は一定の条件で 70

歳まで再雇用が可能です。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

現場作業に従事しているシニア従業員もいるので、体力面・健康面には特に配慮しています。 

定年後の再雇用は短時間勤務とし、無理なく仕事ができるようにしています。 

また、55歳で役職定年とすることで管理業務の負担軽減を図るとともに、よりエキスパートな立

場で仕事に従事してもらうようにしています。 

 

活躍シニアのご紹介  矢野 英幸さん（75 歳） 

35 年前に入社、県内の印刷会社でも取扱いが少な

くなったフォーム伝票（連続伝票）の印刷を長らく

担当しています。フォーム伝票印刷は、長さの規格

にインチを使用したり、印刷にズレが生じないよう

特殊な技術が必要であったりと難しいところが多い

のですが、逆にそこが面白く、やりがいを感じなが

ら仕事をしています。 

健康が何よりも大事です。私の場合は働くことで

健康が保たれているのかもしれません。 

プライベートでは、ギターが趣味で、福祉施設な

どでボランティア演奏をしたり、昨年６月からは、

別府の流し「はっちゃん・ぶんちゃん」の３代目 

はっちゃんを襲名し、湯の街別府のにぎわいづくり

に頑張っています。 

 

印刷作業中の矢野さん 


