
－ 定年の引上げと適材適所の配置でシニアが活躍 － 

佐伯海産株式会社  

所 在 地 佐伯市葛港  

業  種 卸・小売業 

事業内容 
海産物卸売業、さいき海の市場○
（まる）、鮮度壱番、魚料理○海（ま
るかい）などの運営 

設 立 年 昭和 25 年 

従業員数 80 人（うち 65歳以上５人） 

高年齢者雇用制度 

定年は 65歳（平成 29年に改正） 

 

シニア雇用の背景・取組 

当社では、平成 29 年から定年年齢を 60 歳から 65 歳に引き上げ、シニアが働きやすい職場環境

づくりを進めているところです。 

また、シニアには比較的軽作業である接客・販売業務、寿司や惣菜の調理補助業務に従事しても

らうなど、仕事の切り出しと従業員の技術・能力にあった配置に努めています。 

シニアは人生経験が豊富で周囲への気配りもできるので安心して仕事を任せられます。 

最近のシニア世代は、気持ちが若く元気なので、働く意欲があって、体力的にも問題がなければ

年齢に関係なくずっと働いてもらいたいと思います。 
 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

シニアには重い物を持つなどの作業が少ない仕事を担当してもらうなど、身体への負担軽減に配

慮しています。 

また、店舗内の階段の段差を低くしたり、手すりを設置することで、お客様が安心して来店でき

るだけでなく、シニア従業員にとってもつまずいて転倒することなく安全に仕事ができるよう工夫

しています。 
 

活躍シニアのご紹介  新井 千恵子さん（７２歳） 

「鮮度壱番」２階のフードコートで食事をされ

るお客様のために味噌汁等の販売をしています。 

68 歳の時に求人に応募して採用されました。接

客業務の経験はなく、はじめは不安でしたが、今

は楽しく仕事をしています。 

来店されるお客様に喜んでいただけるよういつ

も笑顔で接することを心掛けています。 

働いているから健康でいられるので、これから

も長く仕事を続けたいと思います。 

休みの日などには、趣味の家庭菜園を楽しんで

います。これも健康だからできることですね。 

 

新井さん 


