
－ 働く意欲があるシニアが長く活躍できる職場 － 

ロイヤルクリーナー 株式会社リファイン大分 

所 在 地 豊後大野市  

業  種 洗濯業 

事 業 内 容 
リネンサプライ、衣類洗濯代行 
布団レンタル、寝具類販売 など 

設 立 年 昭和６１年 

従 業 員 数 ４３人（うち６５歳以上７人） 

高年齢者雇用制度 

 定年は６６歳、７０歳まで再雇用が可能 
 但し、パートの場合は、雇用上限年齢は 
設定していない 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社は、豊後大野市でホテルや病院、福祉施設のリネンサプライ、衣類洗濯代行、布団丸洗いなど

のクリーニング事業を展開しています。 

 仕事は、シニア、若年者、障がい者の区別なく同じ業務を担当しており、その中でシニアは、体力

があり仕事に対して柔軟な対応が出来るので工場内では中心的な存在になっています。 

 当社では従業員を募集する際、新聞折り込みチラシに「定年退職者活躍中」の一文を入れるなどの

工夫をして、シニア世代にも就業機会の門戸を広げています。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 シニアだからといって特別な配慮はしていませんが、工場内の作業は、機械からの放熱による高い

温度の中で行われるため、スポットクーラーを設置して作業員への負担軽減を図っています。 

 現在、新しく空調設備を導入して工場内の温度管理を強化する計画を進めています。これにより、 

更に働きやすい作業環境作りを目指しています。 

 

活躍シニアのご紹介  甲斐 正治 さん（６６歳） 

 洗濯、乾燥工程を経たシーツを大型アイロン 

に投入する仕上工程を担当しています。 

 作業は、異なる種類のシーツが混ざり合わない

よう確認しながら慎重に進めています。 

 経験は１年半ですが、作業の“コツ”がわかる

につれ、この仕事に面白さを感じています。 

 また、お客様へ清潔で奇麗なシーツを届けると

いう使命があるこの仕事はやりがいがあります。 

 シニアは、家に閉じこもることなく積極的に 

仕事を見つけ、働く中で面白さを見つけることが

大切だと思います。働くことは心身の健康につな

がります。 

 

仕事中の甲斐さん 

 


