
－ 自由な勤務計画で、ライフスタイルが守れる働きやすい職場を実現 － 

有限会社 農業生産法人サン・フローラ（百姓市場） 

所 在 地  豊後大野市  

業  種  卸・小売業 

事業内容 
 農産物・加工品の委託販売 
 （野菜、総菜） 

設 立 年 平成２２年 

従業員数 ２８人 （うち６５歳以上 ６人） 

高年齢者雇用制度 

 定年は６５歳、再雇用の上限年齢制限はない 

 

シニア雇用の背景・取組 

 百姓市場は、「有限会社 農業生産法人サン・フローラ」が運営し、大分市内と挟間町に４店舗

を構え農産物や加工品の委託販売を行っています。 

 シニア従業員の比率は２０％を超え、レジや店舗内での接客、商品陳列、および配送トラックの

ドライバーなど業務全般において中心的な立場として活躍しています。 

当社には、雇用上限年齢の制限がありませんので、シニアも健康で働く意欲があれば長く働くこ

とが出来ます。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 シニアといって特別なことはしていませんが、従業員の都合を最優先させたシフト計画作りをし

ています。これにより、それぞれのライフスタイルを変えることなく仕事を続けることが出来ます。 

また、積極的に有休を取得出来る雰囲気作りに努め、従業員の体力的負担軽減を図っています。

出勤が続きそうな場合には、声掛けをして休みを取るように促しています。 

 

活躍シニアのご紹介  竹田 恵子さん（ ６９ 歳） 

 大分市内志手店でレジや接客、商品の受け入れな

どの業務を担当しています。 

 以前は、建築会社で事務の仕事をしていましたが

定年退職後知人の紹介で入社しました。 

 これまで、経験したことがない分野なので少し不

安でしたが、すぐに慣れることが出来ました。 

 仕事では、来店されるお客様に不快な思いをせず

気持ちよく買い物ができるよう、いつも笑顔で接す

ることに心掛けています。 

 未経験の仕事でも、恐れることなく挑戦すると視

野が広がり、新鮮な気持ちで働くことが出来ます。 

 

 

仕事中の竹田さん 

 


