
－ 従業員の健康を第一に考えた取り組みで、長く働ける環境作り － 

 電気保安法人 日本電気保安 株式会社  
所 在 地 佐伯市  

業  種 その他の事業サービス業 

事業内容 
自家用電気工作物の保安管理業務、
電力売電事業、保守電気工事など 

設 立 年 平成１４年 

従業員数 ２８人（うち６５歳以上 ９人） 

高年齢者雇用制度 

      定年制度なし 

 

シニア雇用の背景・取組 

 当社は、「電気保安法人」として佐伯市を拠点に県内全域で自家用電気工作物の保安管理や保守電気工

事及び電力売電などの事業を展開しています。 

 「電気保安法人」とは、電気設備を所有する事業所や施設から委託を受け、電気保安に関する業務を

代行することが認められた法人です。 

 当社では、仕事をするうえで年齢は関係ないと考えており定年は設定していません。やる気と体力が

あり、主体的行動ができる人であれば長く働くことが出来ます。 

 

シニア人材を雇用するうえでの配慮 

 従業員の健康管理には気を配っています。有給休暇の取得を促して疲れを溜めさせないようにしてい

るほか、夏場の熱中症対策としてスポーツドリンクの支給や空調服導入などを行っています。 

 そのほか、業務に関係がない怪我や病気でも治療にかかった費用を保障する医療保険に加入していま

す。これで、従業員が安心して仕事に専念出来ると思います。 

 

活躍シニアのご紹介  伊東 政男さん（７１歳） 

 私は、電気主任技術者としてお客様の電気設備

の維持保全業務に携わっています。 

電気工事には危険が伴いますので、決して無理

はせず、常に安全第一を心掛けて作業に臨んでい

ます。 

 担当している施設の方々から「いつも点検して

くれるおかげで我々が支障なく仕事が出来る」と

感謝の言葉をいただくことがあり、この仕事に誇

りとやりがいを感じています。  

 お客様とのコミュニケーションの中で、いろい

ろな情報をいただきながら楽しく仕事をしてい

ます。  

 

   伊東さん 

 


