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■サマリー:カーテンの工夫だけで15分勤務時間短縮成功、小さな取組こそ重要

課題

課題の意図・詳細説明 目標の意図

園名 園名

事例分類 園労働環境名

目標 成果

￥

具体的な取り組み 12月

坂ノ市こども園

R3年度を新体制で迎えるにあたり、職員の
忌憚のない意見を聞きたく、無記名アン
ケートを行う

無記名のアンケートを行うことで全職員の
保育観、思いを知る

検討中につきまだ出て
いない

労働環境について考える 働きやすい職場にするた
めに全職員の意見を反映
する

・年々、園児、職員共に増え余裕のない労働環境になってきたことを踏まえ、職員の思い・意見を
聞こうと、アンケートを実施することとした
・アンケートの内容は、主幹保育教諭間で話し合い検討を重ね全職員に配布
パソコン入力でプリントアウトし提出とする。
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具体的な取り組み 2月

具体的な取り組み 1月

・アンケートを回収し、内容の確認
・職員の思いや意見をいろいろと聞くことができた

・項目別に分け、内容検討

・でてきた問題、意見を集約し来年度に向けてどのように反映できるか検討中

・前回までの研修でお聞きした園のカーテンについて…
カーテンの開閉をやめることにしたところ、これまで早番は６時３０分出勤だったが
時間が１５分短縮でき６時４５分出勤でよさそうである。
早速、実行する。
・今後もまだまだ検討課題はあるので、小さなことからでも気づきを大切に見直して
いきたい。


