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■サマリー

課題

休憩場所、時間の確
保ができず、休憩時
間が取れない

休憩時間が取れず、職員の健康と安全
への影響が懸念される
休む時間を確保するためには保育環境
の見直しや有効な時間の使い方などが
大切だと改めて感じる

課題の意図・詳細説明

チーム全体で共有、協働しながら保育
内容の充実、効率化をはかり、休憩時
間を確保できるようにする
リラックスする時間を作ることで、意
欲の向上につなげる

目標の意図

園名 園普照普照こども園

事例分類

目標

休憩が取りやすい環
境を作る

職員間で連携をとり
休憩時間を確保する

③ 「物理的環境に関する取り組み」

成果

休憩室で交替で休憩を
取り始める

職員間でのコミュニ
ケーションの場となり、
リフレッシュできる

￥

ああああこｄ具体的な取り組み 12月

傾聴、受容、共感を大切にしたグ
ループ別研修を月に１度午睡時間に
行い、同僚性を高められるよう取り
組んできました。この時間は保育か
ら離れ、研修後はティータイムをし
て、よいコミュニケーションの時間
となっていますが、毎日の休憩時間
は取れずにいました。

１２月末に新園舎が完成し、１月よ
り旧園舎保育室が職員休憩室になり
ます。場所が出来てから休憩時間を
どのように取っていくかを職員にア
ンケートを取り、職員の思いを聞き
取り、部屋の環境設定や時間の確保
について考えていきました。
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具体的な取り組み 2月

具体的な取り組み 1月

休憩を取る為には、職員の連携が必要で
あり、保育の流れ、業務の効率化など、
保育の質の向上が大切であるという事を
改めて感じ、保育環境を見直していきま
した。
また、アンケートから、「休憩を取りた
いが少しでも仕事をしたい」「連携がう
まく取れない」などの思いがあることが
わかり、休憩を取ることの必要性や、業
務の効率化につながることなどを一緒に
考えていきました。
休憩室の準備はできたものの、工事の関
係でまだ使い始めることができなかった
のと、新園舎に変わりしばらく落ち着か
ない状況だったこともあり、少しずつ準
備を進めていきました。

休憩室が使えるようになり、各チームでロー
テーションを考え、２０分からの休憩を取っ
ていくことにしました。
非常勤の職員を含め、交替で休憩に行くこと
で、休憩室が職員の交流の場にもなりました。
また、ノンコンタクトタイムをつくることに
より気持ちもリフレッシュし、保育に向き合
えているようです。
各チームのリーダーにその日の勤務や保育の
流れなどを含めたローテーションを考えても
らいながら、全体の様子を見ていきました。
また、毎日の勤務シフト表にチェックを入れ
てもらい、休憩時間の確認ができるようにし
ました。
今後も職員の意見を聞きながら、検討を重ね、
休憩がよりスムーズに効果的に取れるような
環境づくりをしていきたいと思います。
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■サマリー

課題

製作物が多く、残
業や持ち帰り業務
が発生

卒園式の取り組みに時間を費やすこと
で、子どもの活動時間が減る

担当者の負担を減らす

残業・持ち帰りの負担を減らす

課題の意図・詳細説明

伝達のスマート化(＝効率化）

作成時間削減（＝効率化）

保育の質の向上

園名

事例分類
保育内容の検討と合わせた取り組み園名

目標

卒園式・お別れ
会・文集・アルバ
ムを見直す

成果

子どもたちの活動時間が
広がる

残業、持ち帰りが軽減す
る
行事にたいしての柔軟性

￥

１１月中旬 副園長より、文集・アルバムの見直しの提案がある。
・３歳以上児チーム、主幹と話し合う

＊１２月はなかよし発表会・感染症対策・新園舎引っ越しなどあったた
め、他チームへの提案は１月へ繰り越す

具体的な取り組み 12月

目標の意図
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具体的な取り組み 2月

具体的な取り組み 1月

リーダー会議で３歳以上児以上児チーム
から見直したい項目について提案する。
➡ノン・コンタクトタイム

写真を選ぶ時間を確保する
しかし、多くは残業となる➡今後の改
善課題

休憩室ができたことで、
勤務時間中に作業をす
るスペースができた

ロードマップ研修（全員参加）後
アルバム作成について説明、その
他にはチームlineも利用して時間
短縮に繋がった

見本を７冊用意し、その場で情報
交換もできるよう視覚的な工夫を
した
➡このような準備はフリー保育士
が行うことがポイント


