
 

 

 

 

 
学校経営から学ぶ 
学校の教育目標「自ら学び 豊かな

心を持ち たくましく行動できる子ど

もの育成」を達成するため、今年度

は、「チーム城南 ～さらなる前進～

夢・挑戦・一心」をスローガンとし

て、「課題発見、協働性、創造性」を

育成するために組織的に取り組んで

います。 

注目すべき点は、右上の学校経営計画表を、９

つの観点で整理することで、それぞれの部会がど

のような資質・能力を育成するために取り組むの

を明示していることです。また、ゴールを数値目

標で示すことで、取組へ対する達成感を感じるこ

ともできます。 

さらに、児童会と連携して行うことで、子ども

達自身にも当事者意識を持たせています。→ 

 

授業から学ぶ 
参観した授業では、本校の１０月からの目標で

ある、「つなぐ」ことを意識した実践が行われてい

ました。丁寧な指導案に加え板書計画も作成して

いるので、本時の流れがよくわかりました。 

指導案には、努力を要する児童と特別な支援等

の配慮を要する児童への手立てを分けて書いてお

り、個別の指導計画を授業に活かした実践を日々

行っていると感じました。 
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